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1. LA ACCION TUTORIAL EN NUESTRO CENTRO |

En nuestro centro partimos del principio de que la labor tutorial no es una funcién mas de un determinado profesor con relacién a un
grupo concreto, sino que es una labor de todo el equipo docente dentro de la comunidad educativa y que debe ser asumida por todos como
parte de la labor educativa que tienda a consolidar y enriquecer ésta.

Esto supone una intensa y continua comunicacion entre todo el equipo docente, de cara a tener un conocimiento de la situacion, de los
problemas y del desarrollo de la actividad de cada uno de los alumnos.

2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL |

1. Contribuir a personalizar la educacion, favoreciendo el desarrollo de los diferentes aspectos de cada alumno, ayudando a personalizar
la educacion teniendo en cuenta las diferencias de aptitudes e intereses de los alumnos.

2. Realizar las oportunas adaptaciones curriculares (objetivos, contenidos, metodologia,...) para adecuar la escuela a nuestros alumnos y
dar mejor respuesta a las necesidades de éstos en colaboracion con los servicios de Apoyo Psicopedagdgico y Educacién Especial.

3. Favorecer el desarrollo y la maduracion personal de los alumnos para que sean capaces de tomar decisiones personales.

4. Prevenir y anticiparse a las dificultades de aprendizaje, de modo que se eviten el sentimiento de impotencia ante determinadas tareas,
el abandono y el fracaso escolar.

5. Contribuir a que se produzca una adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa y el entorno social que
rodea al alumno.

6. Mediar entre los distintos integrantes de la comunidad educativa en caso de que se produzcan conflictos para intentar solucionarlos de
forma positiva.

7. Favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales como medio de educar para la vida.
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Todos estos objetivos deben ser asumidos por todos los integrantes de la comunidad educativa, y entender que todo profesor es en
cierta medida tutor-orientador de todos los alumnos. No sélo debe asumir la labor tutorial un determinado profesor, aunque haya uno concreto
que asuma la responsabilidad nominal. Un educador no soélo tiene como unico objetivo trasmitir conocimientos, sino que debe infundir valores,
establecer normas y crear actitudes de conducta. En definitiva, debe procurar el desarrollo integral de sus alumnos.

3. FUNCIONES DEL PROFESOR-TUTOR

OBJETIVO 1: Facilitar la integracion de los alumnos en el aula y en la comunidad escolar.

e Dinamicas de grupo: Actividades de acogida, juegos de presentacion, presentaciones del tutor, etc.

ACTIVIDADES e Actividades para conocer el centro, el aula, dependencias, Gyncana, explicacion del funcionamiento y
normas del centro.
DESTINATARIOS Todos los alumnos.
TEMPORALIZACION Septiembre o cuando se incorpore un alumno.
RECURSOS
RESPONSABLES Tutores.
EVALUACION Observacién diaria y continia en el aula y en los momentos/lugares de convivencia y seguimiento de su

proceso de adaptacion.
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OBJETIVO 2: Contribuir a

personalizar los procesos de enseianza y aprendizaje.

e Evaluacion inicial de la competencia curricular.

ACTIVIDADES e Adecuacion y priorizacion de objetivos, contenidos y evaluacion.

e Actividades de refuerzo y ampliacion.

DESTINATARIOS Todos los alumnos.

TEMPORALIZACION A lo largo de todo el curso.
e Protocolos de Evaluacién inicial.
RECURSOS e Actividades didacticas.

e Pruebas de evaluacion.

RESPONSABLES * Tutores.

e Profesores especialistas.

EVALUACION

Evaluacién y observacion diaria.
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OBJETIVO 3: Efectuar y coordinar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de cada alumno para detectar
las dificultades y las necesidades especiales, para dar las respuestas educativas adecuadas contando con los demas
profesores y personal especializado en el caso que fuera necesario.

e Evaluacion inicial: observacién, entrevista padres.
e Sesiones trimestrales de evaluacion, reuniones de coordinacion del profesorado.
ACTIVIDADES e Demanda de la intervencion del Equipo Psicopedagdgico.

e Respuesta educativa por parte del grupo de profesores que atiende al alumno (refuerzos, apoyos,
adaptaciones...).

e Informacion a padres.

DESTINATARIOS Todo el alumnado.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

e Protocolos de evaluacion, entrevistas, revision del nivel académico.

RECURSOS e Observacion y registros.
e Pruebas especificas de evaluacion y trabajo diario.
RESPONSABLES Tutores y profesores especialistas.
EVALUACION e Evaluacion inicial, continua (a través de las sesiones de evaluacion) y final.

e Evaluacién del Equipo Psicopedagdgico cuando se estime oportuna.
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OBJETIVO 4: Fomentar actitudes participativas en el entorno socio-cultural natural que rodea al alumno.

e Convivencias, talleres, salidas... del centro y de la localidad.

ACTIVIDADES e Trabajar habilidades spmgles, de comunicacion y resolucion y mediacion de conflictos.
e Juegos de rol, dramatizaciones.

e Actividades cooperativas.

DESTINATARIOS Todos los alumnos.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

e Entorno cercano y los necesarios para la realizacion de la actividad.
RECURSOS ornc ylost P
e Instituciones y asociaciones colaboradoras.

RESPONSABLES Claustro y padres.

] e Debate y puesta en comun con el grupo clase después de realizada la actividad.
EVALUACION e Observacion directa del alumno/a durante el desarrollo de la actividad.
e Debate y puesta en comun con padres a través de las tutorias, Consejo Escolar,...
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OBJETIVO 5: Favorecer el conocimiento y la aceptacion de si mismo por parte del alumno, asi como desarrollar el
sentido de autoestima, evitando que el fracaso escolar contribuya a minar ésta y orientar y asesorar sobre sus
posibilidades educativas.

e Recogida de informacion personal del nifio y de la familia mediante cuestionarios, entrevistas...

e Reforzar las Habilidades sociales (saludos, despedidas, disculpas, por favor/gracias, resolucién pacifica de
conflictos...).

Desarrollar la autoestima.

Fomentar la actitud participativa del alumnado (atencion a las dificultades de integracion).

Reconducir determinadas conductas (rabietas, autoaislamiento...) hacia una actitud mas positiva.
Ensefiarles a tener una actitud reflexiva ante las actividades (pensar antes de actuar).

Desarrollar las potencialidades de cada uno/a en funcién de sus caracteristicas particulares.

Motivar al alumnado en cada situacion de aprendizaje.

Fomentar el compaferismo y la solidaridad, cooperacién y ayuda entre iguales.

Hacerles pensar que sus actos tienen unas consecuencias y han de tenerlas en cuenta antes de actuar.

Fomentar habitos (orden y limpieza, conservacion de instalaciones y material, respeto a las personas y las
cosas —propias y ajenas-, puntualidad, adecuacion de la conducta a la situacién contextual —silencio,
turno de palabra, levantar mano-, gusto por el trabajo bien hecho).

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS Todos los alumnos.

TEMPORALIZACION Todo el afio.

RECURSOS

RESPONSABLES Equipo docente y familia.

EVALUACION Continua y global a través de la observacioén directa durante la realizacién de las distintas actividades.
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OBJETIVO 6: Coordinar con los demas profesores del alumno y con el Equipo Psicopedagoégico y de Orientacion Escolar
el ajuste de programas, detectando necesidades y ofreciendo respuestas conjuntas ante determinados problemas.

eApoyos de P.T. y A.L.

eRefuerzo de los tutores y especialistas.

eDesdobles.

eReuniones de coordinacion entre apoyos y tutores.

eAdaptaciones Curriculares.

eSesiones de evaluacion de cada grupo incidiendo en los ACNEES.

ACTIVIDADES

eTutores, especialistas (especialmente P.T.y A.L.), EOEP.
DESTINATARIOS eAlumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

eActas de evaluacion.
eProgramaciones de aula.
oD.I.A.C.

eProyectos de Centro.

RECURSOS

RESPONSABLES Tutores, especialistas y EOEP.

EVALUACION Z;I;;Te?:?;rliegt ay anualmente mediante el debate y la reflexion para llegar a acuerdos comunes entre tutores y
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OBJETIVO 7: Contribuir con los demas tutores a desarrollar lineas comunes de accion en el marco del Proyecto
Educativo.

eDesarrollar el Plan de Accién Tutorial.

eEntrevistas informativas.

eEntrevistas con el objetivo de establecer cauces de colaboracién con los demas tutores, profesores... a la
ACTIVIDADES hora de revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios
y recursos disponibles.

e Actividades preparatorias con los alumnos.

eJuntas de evaluacién.

eTodos los profesores.

DESTINATARIOS eEquipo Directivo.
TEMPORALIZACION Todo el curso.
RECURSOS

RESPONSABLES Todo el claustro.

EVALUACION l’;lFr)r;i?;:ie;It g/s anualmente mediante el debate y la reflexion para llegar a acuerdos comunes entre tutores y
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OBJETIVO 8: Implicar a los padres en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientaciéon de sus hijos y contribuir al
establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y las familias, manteniéndoles informados de todos los asuntos que
afecten a la educacién de sus hijos.

eReuniones generales trimestralmente.
eEntrevistas individuales cuando se considere necesario (especialmente en el caso de A.C.N.E).
eNotas informativas.

ACTIVIDADES eConseguir la colaboracién de la familia en relacion con el trabajo personal de sus hijos.
eParticipacion activa de los padres en “actividades puntuales” dentro del aula.
e Colaboracion con el AMPA en la organizacion de convivencias y talleres.
DESTINATARIOS Familias.
TEMPORALIZACION Todo el afio.
RECURSOS
RESPONSABLES Tutores, especialistas y EOEP.

EVALUACION

Seguimiento del alumno a través de un intercambio de informacién con los padres a lo largo del curso y
después de cada actividad realizada.

OBJETIVO 9: Mediar en situaciones de conflicto entre los alumnos/familias y/o profesores e informar debidamente a
quien corresponda en cada caso.

eEstudio y analisis de la situacién concreta.

ACTIVIDADES eInformar a la Comision de Convivencia.
eTomar decisiones sobre las medidas a llevar a cabo segun cada caso.
DESTINATARIOS Alumnos y familias.
TEMPORALIZACION | Todo el curso.
RECURSOS
RESPONSABLES Comisiéon de Convivencia y Claustro.

EVALUACION

Cuando surja la situacion de conflicto atendiendo a lo establecido en el Plan de Convivencia.
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OBJETIVO 10: Canalizar la participacion de entidades publicas o privadas que colaboran en los procesos de
escolarizacién y de atencion educativa a aquellos alumnos que proceden de contextos sociales y culturales con riesgo
de exclusiéon y marginacion.

Demandar informacion sobre datos personales, rendimiento, caracteristicas, dificultades de adaptacién y
ACTIVIDADES aprendizaje, intereses...
DESTINATARIOS Alumnos procedentes de contextos sociales y culturales con riesgo de exclusion y marginacion.
TEMPORALIZACION | Todo el afio.
RECURSOS
RESPONSABLES Entidades publicas o privadas y Comunidad Educativa.
EVALUACION o A través. Qe entrevistas y reuniongs con las distintas enfci.dades alo Iargg dg todo ell curso.
eEvaluacion de los recursos materiales y personales facilitados por las distintas entidades.

4. MEDIDAS DE ACTUACION DEL TUTOR ADAPTADAS AL PLAN DE CONVIVENCIAY AL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

1. Cabe destacar, como norma general, que la accion tutorial no debe cefirse solamente a la consecucién de objetivos meramente
académicos, sino que deben insertarse acciones que promuevan la mejora del alumnado tanto a nivel individual como dentro del grupo.

2. Para ello se establecera una normativa de aula consensuada haciendo participes a los alumnos en la elaboracién de las normas internas
que regularan el funcionamiento del aula, asi como el establecimiento de las consecuencias de su incumplimiento y de su aplicacién con el fin
de incrementar su responsabilidad en la consecucion del adecuado clima de convivencia en el aula que permita el logro de los objetivos
educativos. Dicha normativa se dara a conocer al profesorado que de una manera u otra interviene en el aula.




PLAN DE ACCION TUTORIAL

3. Se desarrollaran las habilidades sociales en los alumnos a través de la puesta en practica de un programa de ensefanza de habilidades de
interaccion social y de la accion tutorial.

METODOLOGIA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS

Los tres ambitos fundamentales en los que basaremos nuestra actuacion seran:
¢ El Centro como grupo de companeros.
¢ Las familias como nucleo fundamental de convivencia.
¢ El entorno como lugar donde se convive.

- A principio de cada curso el Claustro de profesores decidira cuales son las areas de mejora que se consideran prioritarias para
trabajarlas asi como las actividades que se realizaran para conseguir los objetivos.
- La seleccién y puesta en practica de las actividades se realizaran con el fin de propiciar un clima positivo en la convivencia y las
relaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma que potencien en el alumnado la afirmaciéon personal, fomenten la
comunicacion dentro del grupo de iguales, motiven la colaboracion, potencien el autocontrol y favorezcan la formacién de habitos.
- La decision sobre cuales son las habilidades sociales mas relevantes y prioritarias que se deben trabajar dentro del aula la tomaran
los tutores junto con los especialistas.
En lineas generales la metodologia basica sigue los siguientes pasos:
. Presentacion de la habilidad.
. Didlogo, instruccion verbal.
. Modelado, ensayo y practica.
. Evaluacioén y refuerzo.
. Tareas para casa.
. Analisis de conductas conflictivas concretas.

4. Favorecera la conexion entre las distintas Corporaciones Locales y la escuela en cuanto a la ayuda y orientacién de los alumnos/as de los
distintos municipios.
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5. El tutor/a mantendra siempre una postura de mediador anteponiendo siempre las conductas paliativas frente a las atenuantes reflejadas en
nuestro R.R.l.:

- Tener un caracter educativo y recuperador.

- Respetar los derechos de los otros.

- Procurar la comprensién y la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar el derecho a la educacion y, en su caso, el derecho a la escolarizacion.

- No ser contrarias a la integridad fisica y a la dignidad del alumno/a.

- Ser proporcionales a la conducta del alumno/a y que contribuyan a la mejora de su proceso educativo.

- Tener en cuenta la edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado.

- Graduarse teniendo en cuenta lo anterior y las circunstancias paliativas (que se pueden disculpar, suavizar o mitigar) o acentuantes
(premeditadas y/o reiteradas).

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS CIRCUNSTANCIAS ACENTUANTES
- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta. - La premeditacion y la reiteracion.
- El reconocimiento guiado, mediante el dialogo y la mediacion - Causar dano, injuria u ofensa a los companeros,
de una conducta incorrecta. especialmente a los de menor edad o a los recién incorporados al
- La falta de intencionalidad. Centro.

- Cualquier otro acto que atente o sea discriminatorio por razén
de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o
religiosas, asi como cualquier tipo de discapacidad fisica o psiquica.
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6. No obstante, y en el caso de que se presenten conductas contrarias reiterativas a las normas de convivencia las conductas a seguir seran
las que a continuacién se relacionan:

METODOLOGIA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
Se empleara el protocolo elaborado y consensuado por el Claustro de Profesores:

a) El encargado de llevar a cabo la correccién sera el profesor en cuya presencia se haya cometido la falta. Este, a su vez debera
comunicarlo a su tutor.
b) El tutor, si lo cree conveniente, lo comunicara a los padres por escrito o en entrevista el dia de tutoria.
c) Se determinaran una de las siguientes sanciones:
- Tiempo de reflexién individual bajo la vigilancia directa del profesor.
- Amonestacion privada del profesor/a.
- Privacion de tiempos de recreo
- Realizacién de trabajos relacionados con el area en la que no ha querido trabajar
- Realizacion de trabajos de reparacion o mejora de las instalaciones del Centro con la supervision de la persona
responsable de llevarla a cabo.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

El seguimiento de este plan se realizara a mediados del segundo trimestre y en el que participaran todos los implicados en su
desarrollo, sera coordinado por la Directora y asesorado por el EOEP.

La evaluacion se realizara en el mes de Junio y se tomaran las medidas precisas para mejorar y/o modificar el plan de accién tutorial
del siguiente curso.



